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6.

Ertelmez6 rendelkezések

.Alapjavadalmazas”: a javadalmazas azon része, melyet a Bank a vezeté allasu
személy/munkavallalo részére munkabérként rendszeresen kifizet a munkaszerz6dés alapjan,
ideértve minden olyan juttatdst, amelyet mas munkavallalé is megkap a vonatkozd belsd
szabalyzatok szerint. Ez az egész Bankra kiterjedé politika része, amely tikrozi a tisztség,
munkakor betoltéséhez sziikséges szakmai tapasztalatokat és felelésséget.

.Célprémium”: kiemelt teriileten értékesitdk, tanacsaddk,(ligynoki tevékenység iranyitoi)
valamint a kiemelt személyi korbe nem tartozd Uzleti és tdmogatd, hattérmiveleti, szerviz
tertletek vezetdinek teljesitményjavadalmazasa.

.Ugyvezetd": a Bank Igazgatdsaga altal megvalasztott, a Bankkal munkaviszonyban all6 elndke,
a Bank vezetésére kinevezett ligyvezetd, valamint e vezeté valamennyi helyettese. A munka
torvénykodnyvérél szold 2012. évi 1 térvény 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasu
munkavallalok és a hitelintézetekrél és a pénzligyi vallalkozasokrdl szold 2013. évi CCXXXVIL
torvény szerinti lgyvezetok.

Javadalmazas”: a Bank altal a vezeté allasu személy, munkavallalé részére minden, a
munkaviszony alapjan kozvetlenill vagy kozvetve, pénzbeli, természetbeni, vagyoni jog vagy
egyéb formaban nyujtott juttatas.

Jutalék”: termékek értékesitéséhez, kezeléséhez kapcsolddd teljesitményjavadalmazas, mely
esetben a termékek eladasabdl szarmazd haszon Bank szabalyzatdban meghatarozott része

kerul kifizetésre a munkavallalo részére.

Jutalom”: a dolgozok munkajanak utdlagos, differencialt elismerése.

7. "Vezetd allasu munkavallalé” a munkaltatd vezetdje, valamint a kdzvetlen iranyitasa alatt allé és

- részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallald (a tovabbiakban
egyltt: vezetd)

8. "Prémium"”: kiemelt személyi kor teljesitményjavadalmazasa

9.

.Teljesitményjavadalmazas” a javadalmazas azon része, amelyet a Bank a vezetd allasu
személy/munkavallalé részére a munkaszerz6désében meghatarozottakat meghalado
teljesitmény nyujtas, vagy abban nem rogzitett feladat ellatas esetén juttat. F6 formaja a
prémium, célprémium, jutalék.



Jogszabalyi hattér

1. A hitelintézetekrdl és a pénzlgyi vallalkozasokrdl sz6lé 2013. évi CCXXXVIL évi térvény
(Hpt)

2. A javadalmazasi politikdnak a hitelintézet és a befektetési vallalkozds mérete,
tevékenységének jellege, kore és jogi formajabdl eredd sajatossaga figyelembevételével
torténd alkalmazasarol sz6ld 131/2011. (VIL 18.) Kormanyrendelet

3. A Magyar Nemzeti Bank 3/2017. (I19.) szdmu ajanldsa a javadalmazasi politika
alkalmazasardl

4. A hitelintézetek tevékenységéhez valé hozzaférésrél és a hitelintézetek és befektetési
vallalkozasok prudencialis feliigyeletérél, a 2002/87/EK iranyelv modositasardl, a
2006/48/EK és a 2006/49/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl széldé az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2013. junius 26-i 2013/36/EU iranyelve (CRD 1V, melyet
Magyarorszag a Hpt-ben implementalt)

5. A hitelintézetekre és befektetési vallalkozasokra vonatkozé prudencialis kdvetelményekrdl
és a 648/2012/EU rendelet médositasarol Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 575/2013/EU
rendelete (a tovabbiakban: CRR vagy 575/2013/EU rendelet)

6. A Bizottsdg 604/2014/EU felhatalmazason alapulé rendelete a 2013/36/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelvnek a szakmai tevékenységiikkel valamely intézmény
kockéazati profiljara jelentds hatast gyakorlé munkavallalok kategorizalasanak szabalyozasi
technikai standardok tekintetében torténd kiegészitésérol

7. 2012. évil térvény, a Munka torvénykodnyvérdl

1. A szabalyzat célja és alapelvei

A javadalmazasi szabalyzat célja, hogy a Polgari Bank Zrt. szdamara biztonsagos és prudens mikodést
biztositd javadalmazasi elveket hatdrozzon meg, tovabbéa a dolgozéit a mindségi munkavégzés mellett
a teljesitmény ndvelésére is Osztondzze és érdekeltté tegye Oket a hosszu tavl és eredményes
mikodésben. A javadalmazasi politika célja, hogy minden munkavallalé szamara vilagos, atlathato,
pontosan tervezhetd juttatasi rendszert biztositson.

A Javadalmazasi Politika alapelve a Bank Uzleti céljainak és a munkavéllalék személyes céljainak hosszu
tavu 6sszehangolasa.

Szolgalnia kell a vezeték és beosztottak motivalasat, a munkatarsak személyes fejlédését, tovabba
tdmogatnia kell a Bank sikerességét. A Javadalmazasi Politika ©6sszhangban all a hatékony és
eredményes kockazatkezeléssel, eldsegiti annak alkalmazasat, és nem Oszténdz a hitelintézet
kockazatvallalasi limitjeit meghaladé kockazatok vallaldsara. A Bank a teljesitményjavadalmazas
hatésait figyelembe veszi a téke- és likviditasi, valamint helyreallitasi terveinek kidolgozasa, illetve a
tékemegfelelés atfogd belsé értékelése, eljarasa soran.

A Javadalmazasi Politika figyelembe vesz olyan specidlis hitelintézeti értékeket is, mint a magas foku
megfelelési (compliance) kultdra, azaz a jogszabalyi kodvetelményekkel és a belsé szabalyozé
eszkdzokkel vald 6sszhang, az etikus piaci magatartas, az lgyfélkozelség, a modern és hatékony
Ugyfélkezelés, az 0Osszeférhetetlenség kizardsa, valamint a kontroll funkcidkat betdlték



javadalmazasanak fliggetlenségét az altaluk ellendrzott teriiletek teljesitményétdl, és az aranyossagot.
Az aranyossagi elv célja a javadalmazasi politika és a gyakorlat kovetkezetes Osszeegyeztetése az
intézmény egyéni kockazati profiljaval, Uzleti modelljével, kockazatvallalasi hajlandésagaval és

sz

betartasa céljabdl az alabbi kritériumokat sziikséges figyelembe venni:

- aBank mérlegf66sszegét,

- aBank foldrajzi jelenlétét,

- m(kodési formajat, valamint a rendelkezésre allo toke- és kdtelezettségallomanyt,

- atokekovetelmények mérésére szolgald belsé mddszerek hasznalatara vonatkozéd engedélyt,
- az engedélyezett tevékenységek és szolgaltatasok tipusat,

- az alapul szolgalo (zleti stratégiat,

- az Uzleti tevékenységek  strukturdjat, ~mérhetdségét és  kiszamithatésagat, az
eredménykimutatas strukturajat,

- aBank méretét, belsé szervezeti felépitését,
- az Ugyfélkort,
- atermékek, vagy szerzédések Osszetettségét,

- afelsorolt tényezdk Osszesitett hatasait.

A Bank teljesitménye hatassal van minden munkavallalé anyagi Osztonzésére. A teljesitményfliggd
javadalmazas teljes 6sszegének meghatarozasakor figyelembe vételre kerilil a Bank eredményessége, a
toke- és a sziikséges likviditas megteremtésének koltsége, valamint a jelenlegi és jovobeni kockazatok
és az azoknak megfeleld kiigazitas is.

A Bank az erdekkonfliktusok felmerilési lehetdségeinek figyelembe vételével tobb szinten és tobb
szervezeti egység kozremuUkodésével feliigyeli az érdekkonfliktusok elkeriilését célzd intézkedések
betartasat.

A javadalmazasi politika elveit a felligyeleti jogkorrel rendelkezé vezetd testiilet fogadja el és vizsgélja
felll, az iranyitasi jogkorrel rendelkezé vezetd testilet felel annak végrehajtasaért, melynek gyakorlatat
legaldbb évente a Bank belsé ellendrzése is fellilvizsgélat ald veti. A Javadalmazasi Politika kiadasa
szintén az Igazgatosdg feladata. A belsd ellendri vizsgéalati jelentést a Bank Igazgatdsaga,
Felligyeldbizottsdga megtargyalja, sziikség esetén javaslatot tesz a Javadalmazasi Politika
moédositasara.

A Javadalmazasi Politika fellilvizsgalatat évente el kell végezni, s kdzvetlen hatalyd szabalyzatként
kiadni. A Javadalmazasi Politika kialakitdsaban, mikodtetésében és felllvizsgalatdban a Bank HR
Szakterilet koordinalasaval a Bank kontroll funkciét ellatd vezetbinek kdzremikodése oly modon
biztositott, hogy az évente végrehajtott aktualizalas soran véleményezik a javadalmazasra vonatkozé
szabalyokat, folyamatokat.

A Compliance Szakteriilet évente egyszer, a javadalmazasi politika fellilvizsgalata soran elemzi, hogy a
javadalmazasi politika milyen hatast gyakorol az intézmény jogszabalyoknak, szabalyzatoknak, belsé
politikdknak, valamint kockazati kultiranak valé megfelelésére, tovabba jelenti az dsszes azonositott
megfelelési kockazatot és a kovetelményektdl vald eltéréseket az irdnyitasi és a fellgyeleti jogkorrel
rendelkezé vezetd testiilet tagjai szamara egyarant.



Bank HR Szakteriiletének feladata

A Bank HR Szakterlletének feladata a javadalmazashoz kapcsolédd szabalyzat el6készitése,
karbantartasa, javaslatok hatasvizsgalatok, koltségkihatasok szamitasaval az elékészité munka
tdmogatasa. Ennek keretében a targyévi Javadalmazasi Politika tervezetét jogi szakértével
véleményezteti. A HR szakterllet feladata a Javadalmazasi Politika kapcsan keletkezett dokumentaciok
(pl.: bizottsagi, vezetd testiileti dontési anyagok; HR, Belsé ellendrzési vizsgalat, kifizetési, Ujraértékelés
eléterjesztés dokumentumai, teljesitmény-, kockazati mutato kiilsé szakértd altal torténd validalast
igazold dokumentum; kiemelt személyek azonositasa, teljesitményértékeld rendszer értékelések) 8 évig
torténd megdrzése is.

2. A szabalyzat targya

A Javadalmazasi Politika a Bank tisztségviseldinek és munkavallaléinak dijazasara, tevékenységiik
értékelésére és dsztonzésére terjed ki.

3. A szabalyzat hatalya

3.1 Személyi hataly

A Javadalmazasi Politika személyi hatalya kiterjed a Bank
- vezetd allasu személyeire (L. kategodria),
- kockéazatvallalasi és ellendrzési funkciot betdlté munkavallaléira (II. kategoria),

- az el6zé személyekkel azonos kategoridba tartozé munkavallaldkra, akiknek a tevékenysége
Iényeges hatast gyakorol a Bank kockazati profiljara (Ill. kategéria), valamint

- azl,IL és1IL kategoridba nem tartozé munkavallalok (IV. kategdria).

Az I, 1L és III. kategdriaba tartozo személyek a kiemelt személyek koérét jelentik.

A kiemelt személyi korbe tartozé tisztségvisel6k és munkavallalok nem kodthetnek olyan Ugyletet,
amely a javadalmazasukra vonatkozé eldirdsokban foglalt kockazatvallaldsok hatasait kikliszobolné,
vagy harmadik személyre atharitana.

Az iranyitasi jogkorrel rendelkezé vezetd testiileti tagok javadalmazasat a felligyeleti jogkorrel
rendelkezé vezetd testiilet hatdrozza meg. Az ellendrzési és belsé kontroll funkcidt ellatd
munkavallalok vonatkozasaban a javadalmazasi politikdban tikrézédnie kell az 6sszeférhetetlenségnek
és a fiiggetlenségnek.

Az egyes kategoridk részletes kifejtését a 2. sz melléklet tartalmazza.

A Javadalmazasi politika személyi hatalya kiterjed azon személyek korére is, akik a Bankkal megbizasi
jogviszonyban allnak.



3.2. Idébeli hataly

A Javadalmazasi Politika idébeli hatalya hatarozatlan idére szol azzal, hogy szabdlyai évente
felllvizsgalatra kertlnek.

4. Javadalmazas tipusai

A Bank a Javadalmazasi Politika hatalya ald tartozd személyek részére Alapjavadalmazast biztosit és
Teljesitményjavadalmazast  biztosithat. Minden tipusd javadalmazast be kell sorolni az
alapjavadalmazas vagy a teljesitményjavadalmazas kategoriaiba.

4.1 Alapjavadalmazas

Az alapjavadalmazas korébe tartozik a megbizasi dij, a jutalék, a pénzbeli- és a természetbeni
juttatasok, amelyeket a Bank a természetes személyeknek vagy gazdasagi tarsasagoknak kozvetlenl
nyujt.

A természetbeni juttatds magaban foglalja a szakmai elérelépést, az egészségbiztositast, a
kedvezményeket, a gépkocsi- vagy mobiltelefon-hasznalatot, a koltségtéritést, tovabbképzést.

Az alapjavadalmazas jellemzdi:
- elére meghatéarozott kritériumokon alapul,
- objektiv mddon tiikrozi a szakmai tapasztalat szintjét, valamint a munkavallal6 szolgalati idejét,
- atlathatd az 6sszegszerliség vonatkozasaban,
- allandd, a Bank altal nem csokkenthetd, nem vonhato vissza,
- nem Osztdnzi a kockazatvallalast,
- nem fligg a teljesitménytdl.

4.1.1. Alapbér

A Bank munkavallaléi alapbérre jogosultak, mely pénzbeli kifizetést jelent, és amelyet havonta egyszer,
legkésébb a targyhot kévetd ho 01, napjaig fizetési szamlajukra torténé atutalassal kapnak meg. Az
alapbér mértéke fligg a pozicié felel6ssegi szintjétdl, a munkavallalé képzettségétdl, szakmai tudasatol
és tapasztalatatdl, tovabba a Bank jovedelemtermeld képességétdl. Mértéke a munkaszerzédésben,
illetve annak mddositasaiban, vagy kiegészitéseiben rogzitett.

Alapjavadalomnak mindsil tovabba az Mt. szabdlyai alapjan rendkivili munkavégzés esetén fizetett
tuloradij és tdlorapétiék, valamint munkaviszony megsziinéshez, megsziintetéshez kapcsolodo
felmondasi id6 és szabadsdg megvaltas, tovabba a végkielégités jogcim alatt kifizetett Osszeg is.
Specidlis alapjavadalom a betegszabadsag és a tappénz.

4.1.2. Juttatasok

A Bank belsé szabalyzataiban (1. sz. melléklet szerinti) részletezetteknek megfeleléen a kovetkezd
juttatasokat nydjthatja:

4.12.1. Jogszabaly alapjan biztositott juttatdsok: munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtérités, képernyd elbtti munkavégzés esetén az éleslatds biztositasahoz sziikséges
szemivegkészités tdmogatasa.

4.1.2.2.Cafeteria juttatds: meghatarozott keretdsszegen belil a munkavéllald kilénb6zé
juttatasi formak kozil valaszthat.



4.1.2.3.Meghatarozott munkakorhoz, feladathoz kapcsolddd juttatdsok: szolgalati gépkocsi,
mobiltelefon hivatalos hasznalata, sajat személygépkocsi hivatalos hasznalata esetén fizetett
gépkocsi koltségterités

4.1.2.4Végkielégités:

A munkavallalét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltatd felmondasa, vagy a
munkaltato jogutdd nélkili megszinése alapjan szlnik meg. A végkielégités mértéke

a)legalabb harom év munkaviszony esetén egyhavi,
b)legalabb 6t év munkaviszony esetén kéthavi,
¢)legalabb tiz év munkaviszony esetén haromhavi,
d)legalabb tizendt év munkaviszony esetén négyhavi,
e)legalabb hiusz év munkaviszony esetén 6thavi,
flegalabb huszonot év munkaviszony esetén hathavi
tavolléti dij 6sszege.

A végkielégitésnek

a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,

¢)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,

e)—f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi

tavolléti dij 6sszegével emelkedik, ha a munkaviszony a fentebb meghatarozott mdédon és a
munkavallalora iranyadd 6regségi nyugdijkorhatar betoltését megel6zd 6t éven belil szlnik meg.

Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha

a)a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili megszinésének idépontjaban
nyugdijasnak minésul, vagy

b) a felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem
egészségi okkal 6sszefliggd képessége.

Nem kotheté olyan megallapodas, amelynek keretében munkaviszony megsziinéséhez kapcsolodo,
barmilyen jogcimen torténd kifizetés a munkavallalo tevékenysége, illetve tulzott kockazatvallalasa
kovetkeztében a Banknal keletkezett veszteség ellenére torténne.

Munkaviszony megsziintetés esetén a halasztott, még ki nem fizetett teljesitményjavadalom az eredeti
halasztasi terv szerint kerll elszdmolasra, kivéve, ha a munkaltatoi jogkort gyakorld és a munkavallald -
egyéb szempontokat is mérlegelve — eltéréen allapodik meg. Az eltéré megallapodas megkotéséhez a
Bank Igazgatdsaganak irdsos hozzajarulasa is szlikséges. Az Igazgatdsag munkaviszonyban allé tagjai
esetében az Igazgatdésagi dontést Fellugyelébizottsagi jovahagyasnak kell megeléznie. (Az
Igazgatésdag nem hozhat a munkavallaléra nézve kedvezébb doéntést, mint amit a
Feliigyel6bizottsag jovahagyott, tehat megerdsitheti azt valtozatlanul hagyva, vagy kevesebb
javadalomrol dénthet).

Tiszteletdij
A Bank Igazgatdsaganak és Felligyel6bizottsaganak elndke és tagjai havi rendszerességgel

tiszteletdijban részesililhetnek. A tiszteletdij mértékét a kozgyllés allapitia meg oly médon, hogy az
igazodjon a felel6sség mertékéhez, aranyban alljon a végzett munkaval és ne okozzon tdl nagy anyagi



megterhelést a Bank szamara. A kilsé Igazgatdsagi és Felligyelébizottsagi tagok (munkaviszonyban
nem allo tisztségviseldk) teljesitményjavadalmazasban nem részesilnek.

4.2 Teljesitményjavadalmazas

Minden javadalomelem, amely nem felel meg az alapjavadalmazas cimszd alatt felsorolt
kritériumoknak, teljesitményjavadalomnak mindsul, melyek:

- prémium,
- célprémium,

jutalom,

jutalék.

Uj munkaviszony létesitése esetén csak a probaidé leteltét kdvetden valik jogosulttd a munkavallald
teljesitményprémiumra.

A teljesitményjavadalmazas minden esetben teljesitményhez kotott, melyet a Bank az altala
meghatarozott feltételek egylttes teljesiilése esetén a Javadalmazasi Politika személyi hatalya ala

tartozd személyek részére teljesit.

Az I kategdridba tartozd személyi kor esetén a prémium feltételek meghatdrozadsa a munkaltato
diszkrecionalis dontése.

A 1L kategdridba tartozd munkavallalok esetén nincs halasztott fizetés.

421 Prémium — kiemelt személyi kor részére

A prémiumcélok meghatarozasahoz tartozé mutatészamok

e aBank addzas utani eredménye
e a Bank kockazati mutatoi
* nem teljesitd hitelek aranya és aranyanak valtozasa
= tokekovetelmény eldirdsnak valdo megfelelés mértéke
= |ikviditasi kockazatokat méré mutatdszam(ok) valtozasa

A Bank a tevékenységi kortél, a kockazatvallalas méretétél, a tevékenység Osszetettségétdl fliggden a
fentiek figyelembevételével alakithatja ki a mutatdszamokat. A mutatdészdmok vonatkozadséban a
teljesitményértékelés szempontjabdl — az adott évet beleszamitva — harom év mutatoit kell figyelembe
venni.

Uj mutatd bevezetése esetén a ,harom éves” szabalyt fokozatosan, felmend rendszerben kell
érvényesiteni, azaz elsé évben egy év, masodik évben két év, harmadik évben harom év mutatéit kell
figyelembe venni.

A Bank az adott évre vonatkozd értékeit, illetve az értékelésen belili sulyukat a 3. szamu, mig a
kockazati mutatdk részletes leirdsat és kiszamitasanak modjat, valamint az addzas uténi eredmény
mutatoit 4. szamu melléklet tartalmazza.



Munkaszerzédésben, illetve egyéb - a munkavéllalé6 és munkaltatéo kozott létrejott -
megallapodasban prémium javadalomra kotelezettség nem vallalhaté. A Hpt. 118. § (1) bek, a
teljesitményjavadalom nem haladhatja meg az alapjavadalom 100 %-at.

A prémium kitiizését a munkaltatd irasban kezdeményezi, amely megallapodas tartalmazza az adott
évre vonatkozd célfeladatokat, illetve a prémium mértékét, amely nem feltétleniil éri el a
fentiekben meghatarozott maximalis mértéket. A prémium mértéke a kitlizésben foglaltak 100 %-
os teljesitésének felel meg, amennyiben a teljesitmény 100 % alatt marad az eltérés %-os mértékének
megfeleléen csokken a prémium Osszege. Kizardélag objektiv mutatdészam (addzatlan eredmény, lizleti
terlleten értékesitési céleredmény) tervezettet meghalad6 teljestilése esetén lehetséges 100 %-ot
meghaladd prémium kifizetése, maximum a tulteljesités %-os mértékének 50 %-aig, és 100 %-os
teljesitésre szamitott prémiumdsszeg 120 %-aig.

Kiemelt személyek esetében az dsszes teljesitményjavadalom nem haladhatja meg az alapjavadalom
100 %-at.

Prémium fizetési feltételek:

- aBank pénzilgyi helyzete fenntarthato,
- amunkavallal6 kiemelked teljesitménye.

Teljesitménykitiizés, értékelés, a teljesitmény mérése, Ujraértékelés

A prémium kitlzését lehetéség szerint a targyévi Uzleti terv Igazgatdsag altali jovahagyasaval
egyidejlleq célszer(i megadni.

A halasztott javadalmazas 3 éves kifizetésének évek kdzotti megosztasa viszonylatdban vizsgalni kell
mind a Bank pénziigyi téke helyzetét, mind az egyén teljesitményét.

A halasztottan teljesitend6 teljesitményjavadalmazas esedékes részének teljesitését megel6z6en
a teljesitményt Gjra kell értékelni.

Kizarja a kifizetést, ha
e a tokemegfelelési mutatd(k) jogszabalyban vagy belsdé szabélyzatban eléirt szint alatt
marad(nak),
e aBank targyévi eredménye veszteség,

e akiemelt személy magatartasa a Banknak veszteséget okozott.

Kifizetési feltételek:

Prémiumra az a munkavallalo jogosult, aki az alabbi kritériumok mindegyikének megfelel:

e Az adott évre vonatkozo célkitiizés részére megtortént,

o Az értékelt idoszaknak legalabb a felét aktiv munkaviszonyban toltétte a Banknal
(kivéve, ha munkaszerzddés ettdl eltérd feltételeket hataroz meg),

o Az értékelt iddszak utolsé naptari napjan és a kifizetés napjan (az utolsé kifizetés targyévet
kdvetd 3. évben lesz) munkaviszonyban allt és nem all munkaviszony megszlintetésére
iranyul6d eljaras alatt (felmondas, azonnali hatdlyld, munkaltatéi, vagy munkavallaléi
felmondas, k6zds megegyezés).
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Prémium juttatasa, kifizetése

e 100% készpénz

Prémium kifizetése:

L. kategdriaba tartozd személyek esetén:

A kiemelt személyek korének a teljesitményjavadalmazast harom éves idészak alatt kell kifizetni, igy:
e targyévet kdvetd elsé év 60 %,
e halasztasl: targyévet kovetd masodik év 20 %,
e halasztas2: targyévet kovetd harmadik év 20 %.

II. kategéridba tartozd személyek esetén:

e targyévet kovetd elsd év 100 %,
Kizarja a kifizetést, ha a Bank targyévi eredménye veszteség.

Ezen tilmenden a prémium kifizetésére kizarélag abban az esetben keriilhet sor, amennyiben a
SREP mutaté az el6irt szint felett marad (t6kepufferrel egyiittesen szamolva).

Prémiumelébleg fizetése akkor lehetséges, ha az adott targyév 1-9. hdnapjanak lezarasat kdvetden, az
éves Uzleti tervnek a prémium meghatarozott része kifizethetéségének feltételeként megjelolt
tervszamai, mutatdszamai év kozben torténd alakuldsabol a prémium kifizethetdsége feltételeinek
teljestilésére megalapozottan kovetkeztetni lehet, és a kitlzott prémiumfeladatok idéaranyosan
teljesiiltek. A prémiumeldleg 6sszege a 100 %-os teljesitmény esetén elérhetd, az elszamolas évében
készpénzben kifizetheté prémium (targyévet kovetd elsé — 30 %, masodik — 10 %, harmadik év — 10 %)
legfeljebb 50 %-a lehet. (Amennyiben halasztas és eszkdzben torténd juttatds nem érvényesil az adott
kategoridban akkor a teljes prémiumodsszeg 50 %-a fizetheté elblegként) Az elbleg kifizetésének
idépontja targyév december honap.

Prémium elszamolasa, kifizetése a Kozgyllés altal elfogadott beszamolo, tovabba a lefolytatott
teljesitményértékelések alapjan lehetséges.

Amennyiben a prémium kifizethet6ségére vonatkozéan az eldirt feltételek nem teljeslilnek, a mar
kifizetett prémiumeléleget vissza kell fizetni, vagy a prémiumeléleg Osszege tekintetében -
visszafizetés hianydban - a hatalyos Mt jogalap nélkul kifizetett munkabér elszamolas
visszakOvetelésére vonatkozé szabaly érvényesithetd.

Dontés kifizetésrol, juttatasrol, esetleges visszafizetésrol:

A prémium elszamolasara, a prémiumeléleg esetleges visszafizetésére a targyévet kdvetéen a Bank
éves rendes kozgy(iléshez kapcsolddd Igazgatdsagi dontés alapjan kerilhet sor, kivéve ha az
Igazgatdésag munkaviszonyban all6 tagjai esetében az Igazgatdsagi dontést Fellgyeldbizottsagi
jovahagyas el6zi meg. (Az Igazgatésag nem hozhat a munkavallaléra nézve kedvezébb dontést,
mint amit a Felligyel6bizottsag jovahagyott, tehat megerésitheti azt valtozatlanul hagyva vagy,
kevesebbrél donthet).

Az elszamolds alapja:

e A Bank auditalt, a testlletek altal elfogadott éves beszamoldja.
e Kilsé szakértd, konyvvizsgalo altal auditalt teljesitménymutatok.
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e Teljesitményértékelések eredménye.
e A lJavadalmazasi Politika éves fellilvizsgalata megtortént.

Prémiumeldleg fizetésére a Bank gazdasagi szakteriilet felsOvezetdje altal alairt kimutatasok alapjan
Igazgatdsagi dontés fliggvényében kerilhet sor, kivéve az Igazgatdosag munkaviszonyban all6 tagjait,
akik szdmara az Igazgatdsagi dontést Felligyeldbizottsagi jévahagyas eldézi meg. (Az Igazgatésag nem
hozhat a munkavallalora nézve kedvezébb dontést, mint amit a Felligyel6bizottsag jovahagyott,
tehat megerésitheti azt valtozatlanul hagyva vagy, kevesebbrdl donthet).

Prémium visszakévetelése

A mar kifizetett prémium részben vagy teljes mértékben visszakdvetelhetd, ha a halasztottan
teljesitendd teljesitményjavadalmazas esedékes részének teljesitését megel6zbéen a kockazati
teljesitmény Ujraértékelése soran megallapithato, hogy a kiemelt személy

e részese vagy felelése volt olyan gyakorlatnak, amely a hitelintézet szamara jelentds
veszteséget okozott vagy

e a pénzlgyi teljesitmény azért romlott, mert tulzott kockazatot vallalt vagy

e csalds, vagy mas szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartast tanusitott, amely jelentds
veszteségeket eredményezett.

A visszakoveteléssel érinthetd idészak megegyezik az Ujraértékelés soran értékelt iddészakkal. Jelentds
veszteségnek, illetve pénzlgyi teljesitményromlasnak mindsil a Bank teljesitmény és kockazati
mutatdinak 50 %-ot meghaladd romlasa. Az ebben val6 felel6sség esetén a visszakdvetelés mértéke
100 %-ig terjedhet, mig részesség, azaz részbeni felelésség megallapitasa esetén a visszakovetelés
mértéke a részesség aranyaban torténik. A visszakdvetelés alapja: az Ujraértékeléssel érintett idészak
alatt kifizetett prémium. A visszakovetelésre vonatkozé dontés meghozataldra a prémium
megallapitasara jogosult rendelkezik hatéskorrel.

A visszakovetelés jogi Utja: A munkaltatd a munkavallalé munkaviszonnyal 6sszefliggd tartozasainak
megtéritésére iranyuld igényét irasbeli felszélitassal érvényesitheti. A felszolitdsban meg kell hatarozni
a visszakdvetelés jogalapjat, a visszafizetendd Osszeget, a befizetés hatarnapjat és modjat, tajékoztatni
kell a munkavallalot a jogorvoslat médjarol és hataridejérél is. A munkaltatdé nem koteles élni a fizetési
felszélitas lehetdségével, hanem igényét keresettel (fizetési meghagyassal is) érvényesitheti.

Prémium elszamolds, kifizetés dokumentumai

A prémium bérszamfejtése elétt a kovetkezé dokumentumok meglétének ellendrzése, majd
Osszerendezése szlikséges az illetékes HR vezeté6/munkatars részérol.

1. kulsé szakértd, kdnyvvizsgalo altal validalt adézatlan eredmény, kockazati mutato,

2. akifizetésrél dontést hozo Igazgatdsagi és Felligyeld Bizottsagi hatarozat

3. kiemelt személyenként a munkaltatd és munkavallalé altal alairt adott évi teljesitményértékelés
bizonylata, mely tartalmazza a részletes Gjraértékelést is

4. bérfeladas a prémium fizetendd dsszegére,

A ,négyszem elv" biztositdsa érdekében a fékonyvelé koteles ellendrizni a fentiekben felsorolt
dokumentumok meglétét, s csak ezt kdvetden torténhet intézkedés a szamfejtett 6sszeg utalasardl.
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422  Célprémium

A Bank, mint munkaltatdé nem koteles célprémium kitlizésére. A célprémium meghatarozott, kitlzott
feladat elvégzésének eredményétdl fliggd teljesitményjavadalom. Amennyiben emellett dont a Bank, a
kdvetkezékben leirtak szerint jar el.

A célprémium személyi hatalya a Bank szervezeti egységének egy részére terjed ki.

Célprémium csak akkor adhatd, ha az elére kitGzott feladat teljesitése minimum 100 %-ban
megtortént.

A prémiumcélok meghatarozasahoz tartozé mutatészamok kilondsen a Bank

e addzas utani eredménye
e szervezeti egység eredménye

Célprémium mértéke, célfeladatok megoszldsa:

Munkaszerzédésben, egyéb megallapodasban célprémium javadalomra kotelezettség nem vallalhato.
A célprémium mértéke maximum az éves alapbér 50 %-a lehet.

Jogosultsdgi feltételek:

Célprémiumra az a munkavallal6 jogosult, aki az aladbbi kritériumok mindegyikének megfelel:

e Az adott évre vonatkozo célkit(izés részére megtortént,

o Az értékelt iddszaknak legalabb a felét aktiv munkaviszonyban (30 napot meghaladé tartos
tavollét pl. betegség, GYED, GYES, nem szamit aktiv munkaviszonynak) toltdtte a Banknal
(kivéve, ha munkaszerzddés ettél eltéré feltételeket hataroz meg),

o Az értékelt idészak utols6 naptari napjan és a kifizetés napjan a banknal munkaviszonyban allt
és nem all felmondas alatt (azonnali hatalyd, munkaltatoi, vagy munkavallaléi felmondas,
kdzos megegyezés).

Célprémium kifizetése:
A célprémium kifizetése pénzdsszeg szamlara utaldsaval torténik, az elszamolas és kifizetés egyéb

feltételei megegyeznek a prémium kifizetésnél leirtakkal. Ujraértékelés és visszakovetelés a célprémium
esetében nem alkalmazott.

423 Jutalom:

Jutalom a kitlzott egyéni teljesitmény értékelése alapjan, vagy a munkaltatd diszkrecionalis dontése
szerint, a munka utdlagos elismeréseként, értékelés alapjan adhato.

A jutalom kifizetése pénzdsszeg szamlara utalasaval torténik.

A munkakorokhdz meghatarozott teljesitményjavadalom kapcsolodik.

13



424 Jutalék

A jutalék kifizetés alapjaul szolgalé mutatészamok esetén biztositani kell, hogy a mennyiségi
mutatészamok mellett a minéségi mutatdoszamok is hangsulyt kapjanak. Ezzel biztositva a Bank
szamara az adott lgylet/értékesités hosszutavu jovedelmezdségét.

A Bank nem alkalmazza a jutalékra valé jogosultsdg azon mddjat, melynek révén a termékek
értékesitése az Ugyfelek hatranyara, és ezaltal a Bank érdekeinek el6térbe helyezésére iranyul.

A jutalék egy részét - min. 20%-ot - halasztva célszer( kifizetni.

5. Részvényhez k6tott, nem készpénzalapu eszk6z

A Hpt. 118. § (11) bek. alapjan részvényhez kotdtten, nem készpénzalapl eszkdzben, fantomrészvény
forméajaban a banknal ilyen eszkdz alkalmazasara nem kerdil sor.

6. Javadalmazashoz kapcsol6doé nyilvanossagra hozatal, MNB adatszolgaltatas

A Banktag Javadalmazasi Politikdja a Bank minden munkavallaloja szdmara hozzaférhetd, melyért a
Bank felel a sajat szamitogépes felliletén (Border>Kaptar).

A Bank évente nyilvanossagra hozza a Javadalmazasi Politikajat ezzel 6sszhangban teljesiti az alap- és
teljesitményjavadalomhoz kapcsolédd MNB adatszolgaltatast a Nyilvanossagra hozatali szabalyzatban
rogzitettek szerint.

7. Hatalyba lépés

A Javadalmazasi Politika jelen verzidja 2020. majus 15-t6l hatalyos. A 2020. év utan jaré javadalmak
tekintetében jelen Javadalmazasi Politikdban foglalt elvek, irdnyok, mutatok és szabalyok alapjan kell
eljarni.

Jelen Szabalyzatot a Bank Felligyel6 Bizottsaga 22/2020. (05.05.)/Fb. szamu hatarozataval elfogadta, és
ezt kdvetéen a Bank Igazgatdsaga 51/2020.(05.05)/1g. szamu hatarozataval a szabalyzatot kodzvetlen

hatdlyd szabdlyzatként adta ki. Ezzel egylitt a Bank Igazgatdsaga altal 42/2019.(03.26.)/ Ig. szamu
hatarozattal elfogadott szabalyzat hatalyat veszti.

Jelen szabdlyzat fellilvizsgalatanak hatarideje: 2021. marcius O1.

A kozvetlen hatalyd, Javadalmazasi Politika targyd szabalyzatot hatdlyba helyezem a hatalyba l1épésnél
részletezettek szerint.

Polgar, 2020. majus 05.

Béke Laszléné s.k.
EIndk-ugyvezetd
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