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I. Altalanos rész

1.1. A Javadalmazasi Politika célja

Jelen Javadalmazasi Politika célja, hogy meghatdrozza a Polgari Bank Zrt. (a tovabbiakban: Bank)
javadalmazasi elveit és szabdlyait oly mddon, hogy azok biztositsék a Bank biztonsagos, prudens,
atlathaté és jogszabalyoknak megfeleld mikodését, valamint dsszhangban élljanak a Bank izleti
modelljével, szervezeti felépitésével, kockazati profiljaval és mikodési céljaival.

A Bank a 2026. marcius 1. napjan végrehajtott allomanyatruhazast kdvetéen Uzleti modelljét jelentésen
atalakitotta. A Bank hitelnyujtasi, betétgydjtési és pénzforgalmi szolgaltatasi tevékenységet nem végez.
A Bank tevékenysége a széfszolgéltatasra, a cimletvaltasi szolgaltatasra, valamint a hitelintézetként
fennalld jogszabalyi kotelezettségek teljesitésére terjed ki.

A Javadalmazasi Politika kialakitasa soran a Bank figyelembe veszi, hogy jelenlegi mikoddése egyszerd
szervezeti felépités(l, korlatozott tevékenységi kor( hitelintézet mikodésének felel meg, amelynek
elsédleges célja a biztonsagos és prudens mikddés fenntartasa, a jogszabalyi megfelelés biztositasa és
a belsékontroll-funkciok hatékony muikodtetése.

A Javadalmazasi Politika ennek megfeleléen olyan javadalmazasi rendszert hatdroz meg, amely

e tdmogatja a Bank biztonsagos és prudens miikodését;

e biztositja a belsékontroll-funkcidkat ellato szervezeti egységek szakmai fliggetlenségét;
o elbseqiti a jogszabalyoknak, valamint a belsé szabalyzatoknak valé megfelelést;

e Osszhangban all a Bank mikodési érdekeivel;

e alkalmazza az aranyossag elvét.

A Bank javadalmazasi rendszere a jelenlegi mikoédési modellhez igazoddan egyszer(, atlathatd és a
ténylegesen alkalmazhaté javadalmazasi elemekre épul.

A Javadalmazasi Politikara vonatkozd jogszabalyokat, eurdpai unios jogszabalyokat, iranyelveket, MNB
ajanlasokat és belsé szabalyzatokat az 1. szdmu melléklet tartalmazza.

1.2. Alapelvek

A Bank a Javadalmazasi Politika kialakitasa és alkalmazasa soran figyelembe veszi, hogy a 2026. maércius
1-jén végrehajtott allomanyatruhazast kovetéen Uzleti modellje és kockazati profilja alapvetden
megvaltozott. A Bank jelenlegi mikodése korlatozott tevékenységi korre épll, ezért a Javadalmazasi
Politika kialakitasa és mikodtetése soran a Hitelintézetekrdl és pénzlgyi véllalkozasokrél szol6 2013. évi
CCXXXVII. torvényben (a tovabbiakban Hpt.), az MNB 4/2022. (IV. 8.) szamu ajanlasaban, valamint az
Eurdpai Bankhatdsag (EBH) vonatkozo irdnymutatasaiban meghatarozott aranyossag elvét alkalmazza.

A Javadalmazasi Politikdnak 6sszhangban kell lennie a Bank mindenkori céljaival, szervezeti felépitésével,
tevékenységével, kockazati profiljaval.

A stabil tékehelyzet biztositasa érdekében a javadalmazasi politikanak figyelembe kell vennie a Hpt. 94.
és 96/A. §-dban, valamint a pénzlgyi kozvetitérendszer egyes szerepldinek biztonsagat erdsitd
intézményrendszer tovabbfejlesztésérdl szol6 2014. évi XXXVII. térvény (a tovabbiakban: Szantv.) 15/A.
§-aban meghatéarozott kifizetési korlatozasokat.



A Javadalmazasi Politikanak figyelembe kell vennie olyan specialis hitelintézeti értékeket is, mint a magas
fokd megfelelési (compliance) kultlra, azaz a jogszabalyi kovetelményekkel és a belsé szabalyozo
eszkozokkel vald 6sszhang, az etikus piaci magatartds, az Osszeférhetetlenség kizarasa, valamint a
belsékontroll-funkcidkat betoltdk javadalmazasdnak fliggetlensége az altaluk ellenérzott teriletek
teljesitményétdl.

Az etikus piaci magatartas elveinek kdvetése érdekében, a Bank a javadalmazas mindségi és mennyiségi
Osszetevoinek meghatarozasakor figyelembe veszi a fogyasztok jogait és érdekeit: nem alkalmaz
kizardlag a banki termékek és szolgaltatasok ajanlasara vagy nyujtasara vonatkozd mennyiségi célokat,
illetve olyan szabalyokat, amelyek a fogyasztdk érdekeivel szemben a Bank egyes termékeit, vagy
termékcsoportjanak értékesitését preferaljak.

Az iranyitasi jogkorrel rendelkezé vezetd testlleti tagok javadalmazasat a felligyeleti jogkdrrel
rendelkezé vezetd testiilet hatdrozza meg. Az ellenérzési és belsékontroll-funkcidt ellatd munkavallalok
vonatkozasdban a javadalmazasi politikdban tikrozédnie kell az 0Osszeférhetetlenségnek és a
fuggetlenségnek.

A javadalmazasi politikdknak és gyakorlatoknak, valamint az azok meghatarozasara szolgald
eljarasoknak egyértelminek, megfeleléen dokumentaltnak és atlathatonak kell lennitik. A déntéshozatali
folyamat megfelelé6 dokumentacidjat (példaul az igazgatdsagi és felligyelébizottsagi lGlésekrdl készilt
jegyzdkonyveket, hatarozatokat, egyéb lényeges dokumentumokat), valamint a javadalmazasi politikat
alatdmasztd elbterjesztéseket és hattéranyagokat a szamvitelrél sz6élé 2000. évi C. torvénynek a
bizonylatok meg6rzésére vonatkozo eléirdsa szerinti idétartamig (nyolc évig) meg kell 8rizni.

Aranyossag

Az arényossagi elv célja a kotelezettségek célkitlzéseinek hatékony megvalositasa érdekében a
Javadalmazasi Politika és a gyakorlati végrehajtasanak kovetkezetes Osszeegyeztetése az intézmény

s

Az ardnyossag betartasa céljabol az alabbiakat sziikséges figyelembe venni:

- aBank mérlegfé6sszegét,

- aBank piaci jelenlétét,

- mukodési formajat, valamint a rendelkezésre all6 toke- és kotelezettségallomanyt,

- atokekovetelmények mérésére szolgald belsé mddszerek hasznalatara vonatkozé engedélyt,

- az engedélyezett tevékenységek és szolgaltatasok korét,

- az alapul szolgalo (izleti stratégiat,

- az Uzleti tevékenységek strukturajat, mérhetdségét és kiszamithatdsagat, az
eredménykimutatas strukturjat,

- aBank méretét, belsé szervezeti felépitését.

A Bank jelenlegi mkodési modelljére tekintettel olyan egyszer(, atlathatd és a tényleges mikddéshez
igazodo javadalmazasi rendszert alkalmaz, amely kizarélag olyan javadalmazasi elemeket tartalmaz,
amelyek a prudens mikddés, a jogszabalyi megfelelés és a hatékony belsd kontrollrendszer fenntartasat
szolgaljak.

Semlegesség

Minden munkavallalé jogosult a tisztességes és méltanyos munkakorilményekre, kilonds tekintettel a
javadalmazasra.



A Hpt. 6. § (1) bekezdés 83a. pontjaval és az Eurdpai Unido mikodésérdl sz6lo szerzédés 157. cikkével
0sszhangban a Javadalmazasi Politikdnak a nemek szempontjabol semlegesnek kell lennie. A nemek
szempontjabol semleges Javadalmazasi Politika a férfiak és a nék egyenlé vagy egyenld érték munkaért
jard egyenlé dijazasanak elvén alapul.

Kockazatvallalasi képesség

A Javadalmazasi Politika 6sszhangban all a hatékony és eredményes kockazatkezeléssel, elésegiti annak
alkalmazasat, és nem 6sztdénoz a hitelintézet kockazatvallalasi limitjeit meghaladd kockazatok vallalasara.
Az azonositott munkavallalék nem kothetnek olyan Ggyletet, amely a javadalmazasukra vonatkozé
eldirdsokban foglalt kockazatvallalasok hatasait kikliszobolné, vagy harmadik személyre atharitana.

1.3. A Szabalyzat hatalya

1.3.1. A Szabalyzat személyi hatalya

A Javadalmazasi Politika személyi hatalya kiterjed a Bank

- vezetd allasu személyeire,

- azon munkavallaldkra, akiknek a tevékenysége lényeges hatast gyakorol a Bank eredményére és
a kockazatvéllalas mértékére,

- a belsékontroll-funkciot ellaté munkavallaldkra, valamint

- afenti kategdridkba nem tartozd munkavallaldkra.

1.3.2. A Szabalyzat targyi hatalya

Jelen szabdlyzat hatalya a Hpt. 117.8 (2) alapjan kiterjed a Bank minden munkavallaléjanak és iranyitasi
jogkodrrel tovabba feligyeleti jogkorrel rendelkezé testiiletben tisztséget betdltd tagjanak
javadalmazasara.

Il. Ertelmezé rendelkezések

1. Vezet6 allasu személyek: a Bank Igazgatosdganak elndke és tagjai, valamint a
Felligyel6bizottsag elndke és tagjai.

2. Azonnali kifizetés: kozvetlenll a teljesitménymérési idészak utan teljesitett, nem halasztott
kifizetés;

3. Azonositott munkavallalé: az a munkavallalé, akinek a szakmai tevékenysége a Bizottsag (EU)
2021/923 rendeletében meghatarozott kritériumokkal Iényeges hatdst gyakorol a Bank
kockéazati profiljara;

4. Belsoékontroll-funkcio: azokat az tizleti és vallalati funkcidktol fliggetlen szervezeti egységeket
jelenti, amelyek feladata a mikodés, valamint az e mikddésbél eredd kockazatok ellendrzése
és nyomon kovetése, az alkalmazandd jogszabalyoknak, szabalyoknak és eldirdsoknak valo
megfelelés biztositasa, valamint a vezetd funkcio részére nydjtott tandcsadas a szakteriletiikhoz
tartozé kérdésekben. A belsé kontroll funkcidk jellemzdéen a kockazatkezelési (avagy kockazati
kontroll funkcid), a megfeleléség-ellendrzési (avagy megfeleléségbiztositasi funkcid) és a belsé
ellendrzési funkciot foglaljgk magukban;



5. Halasztasi idészak: a teljesitményjavadalmazas megallapitasa és juttatasa kozotti azon iddszak,
amely alatt a munkavallalé nem rendelkezik a részére eredetileg megallapitott javadalmazas
felett;

6. Malus: olyan szabaly, amely lehetévé teszi az intézmény szamara, hogy a halasztott
javadalmazas juttatdsat megelézden utdlagos kockazati kiigazitasok alapjan csokkentse a
halasztott teljesitményjavadalmazas egészének vagy egy részének értékét

7. Megallapitas/megitélés: teljesitményjavadalmazas megadasa egy bizonyos teljesitménymérési
id6szakra vonatkozdan, fliggetlenil a megallapitott 6sszeg kifizetésének tényleges idépontjatol

8. Teljesitménymérési idészak: az az iddszak, amelyre vonatkozdan teljesitményt a valtozé
javadalmazas megéllapitasa céljabol mérik és értékelik

9. Javadalmazas: a Bank altal a vezeté allasu személy, munkavallalé részére minden, a
munkaviszony alapjan kozvetlenll vagy kozvetve, pénzbeli, természetbeni, vagyoni jog vagy
egyéb formaban nyujtott juttatas.

10. Alapjavadalmazas: a javadalmazds azon része, melyet a Bank a vezeté Aallasu
személy/munkavallal6é részére rendszeresen kifizet a munkaszerzédés alapjan. Ez az egész
Bankra kiterjedé politika része, amely tikrozi a tisztség, munkakor betdltéséhez sziikséges
szakmai tapasztalatokat és felelésséget (Hpt. 6.8 (1) 1. pontja).

11. Teljesitményjavadalmazas: a javadalmazas azon része, amelyet a Bank az alapjavadalmazason
felil biztosithat a vezeté allasi személy/munkavallaléo részére a munkaszerzédésében
meghatarozottakat meghaladé teljesitmény nyujtas, vagy abban nem rogzitett feladat ellatas
esetén juttat, ha az a munkaszerzédésben meghatarozottakat meghaladé teljesitményt nyuijt
vagy abban nem régzitett feladatokat lat el.

12. Jutalom: A jutalom nem csak munkateljesitmény alapjan adhatd, hanem a Bank jutalmazhatja
példaul a pontossagot, a példds, mas munkavallalékat motivalé hozzaallast, az egyéni
teljesitményt, de adhat jutalmat a jé év végi eredményére tekintettel is. A jutalom esetében nem
szlikséges elére rendelkezni a feltételek pontos rogzitésével. A jutalom adhato utdlag, és olyan
indokbdl is, amelyet eléz8leg nem kozdlt a Bank a munkavallalokkal. A jutalom kifizetése nem
elvarhato, kifizetésére a Bank nem vallalhat kotelezettséget. A jutalom kifizetésérél az
lgazgatdsag dont.

13. Végkielégités: a munka torvénykonyvérdl sz61é 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 77. §-
ban meghatarozott kifizetés.

lll. A Javadalmazasi Politika végrehajtasa és ellenorzése

A Javadalmazasi Politika elveit a Hpt. 117.§8 (5) bekezdése alapjan a Bank Feliigyel6bizottsaga
fogadja el és felelés az évente torténd felllvizsgalatdért. A Bank lgazgatésaga felel annak

végrehajtasaért, amelyet legaldbb évente a Bank Bels Ellendrzése ellendriz. A Javadalmazasi Politika
kiadasa szintén az lgazgatdsag feladata.

Az lgazgatdsag felel tovabba a Hpt. 117. § (2a) bekezdése szerinti azonositasi folyamat legalabb évente
torténd elvégzéséért, és a vonatkozd jogszabalyi kritériumok alapjan jovahagyja az azonositas
eredményét.

A Banknak biztositania kell, hogy a belsékontroll-funkciot ellatdé munkavallalok aktivan
kdzremikodjenek a Javadalmazasi Politika kialakitdsédban, ellendrizzék mulkodését és elvégezzék



végrehajtasanak vizsgalatat. A belsékontroll-funkciét ellatd munkavallalok egytttmikodnek a
Felligyeldbizottsaggal és az Igazgatosaggal.

- A Compliance vizsgalja a Javadalmazasi Politika 6sszhangjat a jogszabalyi hattérrel és a belsé
szabalyozassal.

- A Belsd Ellendrzés rendszeresen vizsgalja a Javadalmazasi Politika tartalmat, alkalmazasat
valamint hatasait.

- AKockazatkezelés vizsgalja a javadalmazasi politikat abbdl a szempontbdl, hogy a javadalmazasi
rendszer 6sztdnzd elemei figyelembe vegyék a bank kockazatait, téke- és likviditasi helyzetét és
a bevételek valdszinlségét és litemezését.

IV. Az azonositasi eljaras

IV.1. Az azonositas alapelvei

A Bank a Hpt. 117. § (2a) bekezdésében, valamint a Bizottsag (EU) 2021/923 felhatalmazason alapulé
rendeletében meghatarozott szempontok figyelembevételével legaldbb évente egyszer elvégzi azon
személyek azonositasat, akiknek szakmai tevékenysége a Bank kockazati profiljara lényeges hatast
gyakorol vagy gyakorolhat.

A Bank az azonositasi folyamatot az MNB 4/2022. (IV. 8.) szdmu ajanlasaban foglalt feligyeleti elvarasok
figyelembevételével, a Bank méretével, szervezeti felépitésével, tevékenységének jellegével, lzleti
modelljével és kockazati profiljaval ardnyos médon végzi el.

A Bank az azonositas soran megvizsgalja a Hpt. 117. § (2a) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott
személyi koroket.

A Bank jelenlegi szervezeti felépitése, tevékenységi kore és kockazati profilja alapjan az azonositott
személyek korébe a Hpt. 117. § (2a) bekezdés:

a) pontja szerinti vezetd allasu személyek, valamint

b) pontja szerinti, vezetéi felelésséggel rendelkezé, a Bank belsékontroll-funkciéit vagy lényeges
szervezeti egységeit iranyitd munkavallalok tartoznak.

IV.2. Az azonositas folyamata

A Bank az azonositasi folyamatot egyedi alapon, legaldbb évente egyszer, a Javadalmazasi Politika éves
felllvizsgalatdhoz kapcsoldddan végzi el.

Az azonositas soran a Bank a Hpt. 117. § (2a) bekezdésében, valamint a Bizottsag (EU) 2021/923
felhatalmazason alapul6é rendeletében meghatdrozott mindségi és — amennyiben alkalmazandé -
mennyiségi kritériumokat vizsgalja.

Az azonositds soran a kockazati kontroll funkci6 és a megfeleléségbiztositasi funkcié szakmai
véleményével kozrem(kodik.

A Bank Javadalmazasi politikajanak felllvizsgalata el6tt a HR adattablat készit az alabbi tartalommal:



- az érintett személyek neve, a vezetd testllet, vagy szervezeti egység elnevezése, az adott
pozicioval kapcsolatos feladatai, felelésségi korei és tevékenységei, a hatalyos Javadalmazasi
politika szerinti besorolasa, tovabba a targyévet megeldzé évi teljes javadalmazasan beliil az
alapjavadalmazas-teljesitményjavadalmazas megoszlasa. (3. szamu melléklet).

A Bank lgazgatdsaga a HR altal el6készitett adattabla adatai alapjan elvégzi az azonositott korbe javasolt
munkavallalok és vezetd testilleti tagok azonositasat, akiknek a szakmai tevékenysége jelentds hatast
gyakorol vagy gyakorolhat a Bank kockazati profiljara. Az azonositast a 2021/923 szamu felhatalmazason
alapul6 bizottsagi rendelet vonatkozd rendelkezései figyelembevétele mellett kell elvégezni. Az
lgazgatosag az azonositas soran kikéri a kockazati kontroll funkciot és a megfeleldség biztositasi funkciot
ellato vezetdk szakmai allaspontjat. Az Igazgatdsag az azonositott munkavallalok korét hatarozatban
rogziti.

A Bank nem alkalmaz, a 2021/923 szamu felhatalmazason alapulé bizottsagi rendelet 6. cikk (2)-(3)
bekezdései szerinti mentesitést.

IV.3. Az azonositott munkavallalék korébe tartozé személyek:

- azlgazgatosag tagjai és elnoke;

- a Fellgyel6bizottsag tagjai és elndke;
- aVezet6 belsé ellenér;

- a Compliance officer.

V. Javadalmazas tipusai

A Bank a Javadalmazasi Politika hatalya ala tartozd személyek részére alapjavadalmazast biztosit és
teljesitményjavadalmazaést biztosithat.

Minden tipusu javadalmazast be kell sorolni az alapjavadalmazéas vagy a teljesitményjavadalmazas
kategdridiba

V.1. Alapjavadalmazas

Az alapjavadalmazas korébe tartozik az alapbér, a tiszteletdij, a cafeteria, illetve minden olyan
javadalmazas, amely nem fligg teljesitménycélok teljesitésétol.

Az alapjavadalmazas jellemzéi:

- elére meghatéarozott kritériumokon alapul,

- objektiv modon tiikrozi a szakmai tapasztalat szintjét, valamint a munkavallalé szolgalati idejét,
- atlathatd az Osszegszerliség vonatkozasaban,

- &llandé, a Bank altal nem csdkkenthetd, nem vonhato vissza,

- nem Osztdnzi a kockazatvallalast,

- nem flgg a teljesitménytdl.



V.1.1.  Alapbér

A Bank munkavallaléi alapbérre jogosultak, mely pénzbeli kifizetést jelent, és amelyet havonta egyszer,
minden honap utolsé munkanapjan fizetési szamlajukra torténé atutalassal kapnak meg. Az alapbér
mértéke fligg a pozicié feleldsségi szintjétdl, a munkavallalo képzettségétdl, szakmai tudasatdl és
tapasztalatatol. Mértéke a munkaszerz8désben, illetve annak mdédositasaiban, vagy kiegészitéseiben
rogzitett.

Alapjavadalmazasnak mindésil tovabba az Mt. szabélyai alapjan rendkiviili munkavégzés esetén fizetett
tuloradij és tulorapdtlék, valamint munkaviszony megsziinéshez, megsziintetéshez kapcsol6do
felmondasi idére kifizetett tavolléti dij és szabadsadg megvaltas, tovabba a végkielégités jogcim alatt
kifizetett Osszeg is. Specialis alapjavadalmazas a betegszabadsag és a tappénz.

V.1.2. Tiszteletdij

A Bank Igazgatésaganak és Felligyeldbizottsdganak elndke és tagjai havi rendszerességgel
tiszteletdijban részesllhetnek. A tiszteletdij mértékét a Kdzgydlés allapitia meg oly modon, hogy az
igazodjon a felel6sség mértékéhez, ardnyban alljon a végzett munkaval és ne okozzon tdl nagy anyagi
megterhelést a Bank szamara. A kiilsé lgazgatdsagi és Felligyelébizottsagi tagok (munkaviszonyban nem
allo tisztségviseldk) teljesitményjavadalmazasban nem részesiilnek.

V.1.3. Alapjavadalmazasba tartozé béren kiviili juttatasok

A munkavallalok a Bank Cafeteria szabéalyzataban foglaltaknak megfeleléen, az abban foglalt mérték
szerint jogosultak cafeteria juttatasra, illetve ezen tilmenden egyes vezetéi munkakordket betdltd
személyek a munkaszerzddésiikben meghatarozott modon és mértékben jogosultak a Bank
tulajdonaban all6 eszkdzok (mobiltelefon, személygépkocsi hasznélat, laptop hasznalat) személyes célu
hasznélatéra. A Bank egyetlen munkavallal6janak sem fizet munkaba allasi jutalékot, és nem fizet
garantalt Javadalmazast sem.

V.2. Teljesitményjavadalmazas

A Bank jelenlegi korlatozott Uzleti modelljére, szervezeti felépitésére és kockézati profiljara tekintettel
Osszetett teljesitményjavadalmazasi rendszert nem alkalmaz.

Minden olyan javadalmazas, amely nem felel meg az alapjavadalmazéds cimsz6 alatt felsorolt
kritériumoknak, teljesitményjavadalmazasnak minésiil.

A Hpt. 118. § (1) bekezdése értelmében a teljesitményjavadalmazas nem haladhatja meg az
alapjavadalmazas 100 %-at.

V.3. Jutalom

Jutalom egyéni teljesitmény értékelése alapjan, vagy a munkaltaté diszkrecionalis dontése szerint, a
munka utodlagos elismeréseként, értékelés alapjan adhaté. Ezenkivil ha olyan egyedi esemény kdvetkezik
be, amely alapjan a Bank gazdasagi eredménye valtozik (pl. koltségek csdkkenése, kintlévoségek
megszlinése) és ezaltal nyereség realizalodik. Az Igazgatosag dont a jutalom kifizetésérol.



A jutalom kifizetése a pénzdsszeg folydszamlara utalasaval torténik.

V.4. Juttatasok

A béren kivili juttatasok korét a 2. sz Melléklet tartalmazza.

V.5. Részvényhez kotott, nem készpénzalapu eszk6z

A Hpt. 118. § (11) bekezdésében meghatarozott eszkézoket a Bank javadalmazasi célokra nem
alkalmazza.

V.6. Végkielégités

A Bank a munkavallalok munkaviszonyanak megsziinésével 6sszefliggésben a vonatkozd jogszabalyban
elbirt végkielégités 0sszegét meghaladd kifizetéseket nem alkalmaz, erre vonatkozé szerzddés, illetve
megallapodés nem kothetd.

VI. Javadalmazashoz kapcsol6dé nyilvanossagra hozatal, MNB
adatszolgaltatas

A Bank Javadalmazasi Politikdja a Bank minden munkavallaléja szaméara hozzaférhetd, melyért a Bank
felel a sajat szamitdgépes feliiletén.

A Bank évente nyilvanossagra hozza a Javadalmazasi Politikajat ezzel 6sszhangban teljesiti az alap- és
teljesitményjavadalomhoz kapcsolodé MNB adatszolgaltatast a Nyilvanossagra hozatali szabalyzatban
rogzitettek szerint.

VIL. Hatalyba lépés

Jelen Javadalmazasi Politika 2026. januar 1. napjatél hatalyos.

Jelen Szabalyzatot a Bank Felligyelébizottsaga 21/2026.(10.01.)/Fb. szdmu hatarozataval elfogadta, és
ezt kdvetéen a Bank Igazgatosaga 96/2026.(10.01.)/Ig. szdmuU hatédrozataval a szabalyzatot kdzvetlen
hatdlyl szabélyzatként adta ki. Ezzel egyltt a Bank lgazgatdsdga altal 130/2024.(06.25.)/Ig. szdmu
hatérozattal elfogadott szabalyzat hatalyat veszti.

Polgar, 2026. oktober 1.

Kiss Oszkar s.k.

Vezérigazgatd



